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ザ・パック株式会社 行動計画（女性活躍推進） 

 

女性の正社員と管理職を増やす事で、多様性を活かした企業運営を推進し、男女ともに

長く安心して勤められる職場環境を作るため、次のように行動計画を策定する。 

 

１.計画期間： ２０２１年４月１日 ～ ２０２６年３月３１日 

 

２.当社の課題 

 （１）正社員に占める女性の割合 ２０．０％  

    正社員の採用に占める女性の割合 ３０．５％ 

     割合は高くなってきているが、採用人数により影響が大きいため、 

女性正社員を計画的に、継続して採用することが必要である。 

 

 （２）管理職（課長以上）に占める女性の割合 ５．０％ 

     全国平均１４．８％ を下回る。 

 

３.目標と取組内容・実施時期 

 （１）正社員に占める女性の割合を２５％以上にする。  

（２）正社員（新規学卒）採用に占める女性の割合を３５％以上にする。 

 ＜取組内容＞ 

   ２０２１年 ４月～ 新規学卒者の割合を意識した採用活動を行う 

 

（３）管理職（課長以上）に占める女性の割合 １０％以上にする。 

 ＜取組内容＞ 

   ２０２１年 ４月～ 選抜等の研修プログラムにおいて女性の一定割合を 

確保する。 

   ２０２２年 １月～ 役職定年導入により、若年者、女性登用を推進する。 

アンコンシャスバイアスをなくすための男女参画研修 

を導入する。 

 

 （４）正社員男女の平均継続勤務年数の差異を３.６７年から３年未満に縮める。 

 ＜取組内容＞             

  ２０２２年 １月～ 働き方の多様化に対応する仕組み作り検討、推進する。 

            テレワーク・短時間勤務正社員・副業 など 

             

 

 

以 上 


